
 
 

FICHA 3066269 

Denominación del Programa de Formación: 

SALUD PUBLICA 

• Código del Programa de Formación: 331308 

• Nombre del Proyecto Formativo: Promoción de la salud bajo la estrategia de 

entornos saludables para el puerto Boyacá 

• Fase del Proyecto: Ejecución 

• Actividad de Proyecto Formativo: ejecutar actividades planteadas en el plan de 

acción de acuerdo con el contexto 

• Competencia: desarrollar estrategias de educación en salud teniendo en cuenta 

las condiciones de la población y del entorno 

• Resultados de Aprendizaje: planear acciones de educación en salud de acuerdo 

con necesidades en salud, condiciones sanitarias y características de la población 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 

 

 



 
 

CONTROL DE INASISTENCIAS 

- Octubre 

 

- Noviembre 

 

ID :   _1438977____________________________  Centro de Formación _____________ID 3066269 TOTAL APRENDICES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1
ANDREA DISNEIDA GARCIA 24485308 0

2 CAMILA ANDREA MARTINEZ RICO 31301538 0

3 CLAUDIA PATRICIA GARCIA RODRIGUEZ 15455327 0

4
DANIZA PEREZ BEDOYA 18091761 0

5 EVELYN DAYAN RIAÑO CLAROS 32627685 0

6 JESSICA PAOLA VARGAS HERNANDEZ 21826803 0

7 JOYCE CRISTINA MURILLO GOMEZ 8208855 0

8 JUAN FELIPE HERRERA MORALES 11925430 0

9 JULIETH JASBLEIDY GONZALEZ MAHECHA 34789786 0

10 JULY ANDREA TRILLOS OSPINA 14109037 0

11 KAREN ALEXANDRA TAPIERO RUIZ 35619122 0

12 KEISLY TATIANA MEZA GARCIA 35624971 0

13 KORAIMA PICO VELEZ 31057095 0

14 LAURA ALEJANDRA CARREÑO BURITICA 29989162 0

15 LAURA ROCIO ALVAREZ SUAREZ 17629776 0

16 LINA MARIA CASTAÑEDA 14539385 0

17 LORENA MARITZA RAMIREZ GONZALEZ 21383768 0

18
LILIANA ECHEVERRI MEJIA 19325522 0

19 MARIA DEL PILAR GARCIA VEGA 13195287 0

20 NATALIA DIAZ ARROYAVE 26354968 0

21 NICOLAS STIVEN FORONDA BEDOYA 26798261 0

22 RONALD STEVE BARRIOS MARTINEZ 10386713 0

23 SHIRLEY ALEJANDRA DURAN SILVA 32040526 0

24 THALIA MARTINEZ LOPEZ 35034897 0

25 VIVIANA MARCELA MENA MACHADO 11758855 0

26 YEIDI CAROLINA MARULANDA GOMEZ 33575723 0

27 YEIMY JANETH ARAMBURO URREGO 15778014 0

28 YERAIDI TEUTA GIL 17981821 0

29 YESENIA ASTRID MOSQUERA 17864028 0

30 YUDY ANDREA BUSTAMANTE AMARIS 18004881 0

https://deseguridadysalud.com/normatividad-ambiental-en-colombia/

OBSERVACIONES TOTALAPRENDIZ DOCUMENTO
CAUSAL DE 

DESERCIÓNOctubre

CONTROL DE INASISTENCIAS 

 Instructor/Tutor: YURY JASBREIDY MONTAÑA BARRERA

CENTRO DE FORMACION 30DE LA INNOVACIÓN AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCIÓN

Versión: 02

Marzo de 2015

 Programa de formación: SALUD PUBLICA

FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES

Causas de deserción: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales  (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos, Incumplimientos injustificados  (4)Traslado de 

Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales  (5)Cancelación : Deserción Etapa Práctica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamiento Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje  (6) Aplazamiento : Motivos 

Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecnómicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario.  (8) Otros. Especificar en observaciones

Nota : Registrar el número  de horas de inasistencia por aprendiz.  Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte.  El Instructor debe firmar por cada sesión  de formación.  Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias  de cada unos de los aprendices, archivar el 

formato en la carpeta del grupo y reportar al comité  de evaluación los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.    

ID :   _1438977____________________________  Centro de Formación _____________ID 3066269 TOTAL APRENDICES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1 ANDREA DISNEIDA GARCIA 24485308 0

2 CAMILA ANDREA MARTINEZ RICO 31301538 8 NO ASISTIO 0

3 CLAUDIA PATRICIA GARCIA RODRIGUEZ 15455327 8 HOSPITALIZACION 0

4
DANIZA PEREZ BEDOYA 18091761 0

5 EVELYN DAYAN RIAÑO CLAROS 32627685 0

6 JESSICA PAOLA VARGAS HERNANDEZ 21826803 8 NO ASISTIO 0

7 JOYCE CRISTINA MURILLO GOMEZ 8208855 0

8 JUAN FELIPE HERRERA MORALES 11925430 0

9 JULIETH JASBLEIDY GONZALEZ MAHECHA 34789786 0

10 JULY ANDREA TRILLOS OSPINA 14109037 0

11 KAREN ALEXANDRA TAPIERO RUIZ 35619122 0

12 KEISLY TATIANA MEZA GARCIA 35624971 0

13 KORAIMA PICO VELEZ 31057095 8 NO ASISTIO 0

14 LAURA ALEJANDRA CARREÑO BURITICA 29989162 0

15 LAURA ROCIO ALVAREZ SUAREZ 17629776 8 NO ASISTIO 0

16 LINA MARIA CASTAÑEDA 14539385 0

17 LORENA MARITZA RAMIREZ GONZALEZ 21383768 0

18
LILIANA ECHEVERRI MEJIA 19325522 0

19 MARIA DEL PILAR GARCIA VEGA 13195287 0

20 NATALIA DIAZ ARROYAVE 26354968 0

21 NICOLAS STIVEN FORONDA BEDOYA 26798261 8 8 NO ASISTIO 0

22 RONALD STEVE BARRIOS MARTINEZ 10386713 0

23 SHIRLEY ALEJANDRA DURAN SILVA 32040526 0

24 THALIA MARTINEZ LOPEZ 35034897 0

25 VIVIANA MARCELA MENA MACHADO 11758855 0

26 YEIDI CAROLINA MARULANDA GOMEZ 33575723 8 NO ASISTIO 0

27 YEIMY JANETH ARAMBURO URREGO 15778014 0

28 YERAIDI TEUTA GIL 17981821 0

29 YESENIA ASTRID MOSQUERA 17864028 8 HOSPITALIZACION ESPOSO 0

30 YUDY ANDREA BUSTAMANTE AMARIS 18004881 0

https://deseguridadysalud.com/normatividad-ambiental-en-colombia/

 Instructor/Tutor: YURY JASBREIDY MONTAÑA BARRERA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCIÓN

Versión: 02

Marzo de 2015

 Programa de formación: SALUD PUBLICA

CENTRO DE FORMACION DE LA INNOVACIÓN AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS 30

APRENDIZ DOCUMENTO

CONTROL DE INASISTENCIAS 

CAUSAL DE 

DESERCIÓN
OBSERVACIONES TOTALNoviembre

FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES

Causas de deserción: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales  (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos, Incumplimientos injustificados  (4)Traslado de 

Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales  (5)Cancelación : Deserción Etapa Práctica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamiento Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje  (6) Aplazamiento : Motivos 

Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecnómicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario.  (8) Otros. Especificar en observaciones

Nota : Registrar el número  de horas de inasistencia por aprendiz.  Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte.  El Instructor debe firmar por cada sesión  de formación.  Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias  de cada unos de los aprendices, archivar el 

formato en la carpeta del grupo y reportar al comité  de evaluación los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.    


